Functii de executie pe grade si trepte profesionale

Anexa la Proiectul de Hot arare nr. 287/17.07.2017

Salariul debaza s coeficientul deierarhizare
Grad
Functia /treapta  Nivel Gradatia corespunzatoare transelor de vechime
profesio studii 0 1 2 3 4 5
nala Salariul de = coeficient Salariul de ' coeficient Salariul de = coeficient Salariul de ' coeficient Salariul de . coeficient Salariul de = coeficient
baza de ierarhizarg baza de ierarhizarg] baza de ierarhizarg] baza de ierarhizarg] baza de ierarhizarg] baza de ierarhizarg
gr. 1A S 2400 1,66 2580 1,78 2709 1,87 2845 1,96 2917 2,01 2990 2,06
. . gr. | S 2300 1,59 2473 1,71 2597 1,79 2727 1,88 2796 1,93 2866 1,98
inspector de specialitate
gr. 1l S 2150 1,48 2312 1,59 2428 1,67 2550 1,76 2614 1,80 2680 1,85
debutant s 2000 1,38 2150 1,48 2258 1,56 2371 1,64 2431 1,68 2492 1,72
Casier M; G 2000 1,38 2150 1,48 2258 1,56 2371 1,64 2431 1,68 2492 1,72
debutant m;G 1900 1,31 2043 1,41 2146 1,48 2254 1,55 2311 1,59 2369 1,63

Majorari ale salariului de baz vor fi incluse in salariul de bata emiterea dispogéi de reincadrare:
10% pentru viza de control financiar preventivt:25 din Legea nr.153/2017,
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